FORMATION DIPLOMANTE - EN ALTERNANCE T Ressources

il Formation

CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance

RNCP38565 | Formacode 44041 (Petite enfance)

e \ l 4y Prochaine session : du 20/10/2025 au 26/06/2026
' Lieu: 68 avenue du Général de Gaulle 94000 Créteil

/ | Rythme: mixte (2 jours en centre [ 3 jours en entreprise)

J Effectif : 15 apprenants par session

"’ Nombre d'heures : 1260h au total ]
| 504h en centre et 756h en entreprise
-~

| ~ Horaires : du lundi au vendredi de 9h00 & 17h00

* Inscription: du 15/09/2025 au 18/10/2025 _ .
Envoyer votre CV a recrutement@ressourcesformatlon.fr

- Référent handicap : contact@ressourcesformation.fr

Responsable de formation : Awa NIANG
~ awa.niang@ressourcesformation.fr

- - AN I

Pré requis Modules généraux

Niveau classe de 3éme (college) e Francais Histoire—géoaraphie
Vaccinations & jour (hépatite B, DT Polio) ¢ geograp

i 7

- i
Eﬁ‘j PREREQUIS - PUBLIC - OBJECTIFS

Aucune contre-indication médicale (station * Enseignement moral et civique I
debout prolongée ¢ Mathématiques Sciences physiques et chimiques
Maturité pour travailler auprés d'enfants e Education physique et sportive

Public ¢ Prévention Santé Environnement

Demandeurs d'emploi Franciliens (Poei), jeunes .

agés de -26 ans (alternance), jeunes et adultes Modules professionnels '

en situation de handicap (alternance et Poei), e UP1 Accompagner le développement du jeune enfant
salariés en CDI (alternance). ¢ UP2 Exercer son activité en accueil collectif
Objectifs e UP3 Exercer son activité en accueil individuel
Alissue de la formation, lapprenant sera en

mesure de conduire des activités d'animation et Modules transverses

d'éveil, de répondre aux besoins physiologiques de » Bureautique, développement durable, I'entreprise et
Fonfant, dassurer sa securité physique et affective, ses codes, sauveteur secouriste au travail (SST)

dentretenir les espaces de vie.

o= . . . .
g METHODES D'EVALUATION Q VALIDATION - DEBOUCHES

Validation

CAP accompagnant éducatif petite enfance
Dipldme du Ministére de I'Education Nationale
Niveau de sortie : niveau 3 (CAP/BEP)

Avant la formation : dossier de candidature a
compléter, réunion d’information collective, test
écrit et entretien individuel.

Pendant la formation : évaluation continue dans Débouchés
chaque matiére, contréle en cours de formation, Concours d'ATSEM, auxiliaire de créche, garde d'enfants &
suivi régulier (tuteur/centre de formation). domicile, animateur pour enfants.
. L ) ) Poursuite d'études

Apres la formation: évaluation devant un jury Ecole d'auxiliaire de puériculture, Educateur de jeunes
professionnel (F?OSSIb”lte de valider un ou des enfants, Accompagnant des Eléves en Situation de
blocs de compétences) et évaluation de la Handicap (AESH), Bac pro accompagnant soins et services
satisfaction client. a la personne (ASSP)

&M PEDAGOGIE S S| TARIF
aga_ SIS
Méthodes pédagogiques Les apprenti(e)s ne payent pas de droit de scolarité
Mises en situation professionnelle (plateau (formation financée par les OPCO).

technique), accompagnement & la recherche
d’entreprise, retours d'expériences autour du vécu
en entreprise, projets de groupe.

NOS CHIFFRES EN 2024
Formateur
Professionnel du secteur et formateur confirmé
dans le secteur de la petite enfance.

100% de taux de présentation
100 % de satisfaction
100 % de réussite

Visitez notre site web : www.ressourcesformation.fr 100 % de retour a lemploi
RF/PRFE/CAP/AEPE/FICHETECHNIQUE/SEPT2025 - SIRET 47914211900177



